Gehért zu den jungen Griindern im High-Tech-Bereich: Dr. Michael Schwertner sitzt mit seinem Unternehmen Confovis
im Technologie- und Innovationspark Jena und entwickelt neue Systeme zur Qualititskontrolle. (Foto: OTZ/Tino Zippel)

Bausteine fiir Chancenkultur

Das Tandem Machnig/Matschie fordert Hochtechnologie-Neugriindungen gezielter

Von Volkhard Paczulla

Der typische Existenzgriin-
der in Thiiringen ist médnnlich.
Er verfigt tber eine betriebli-
che Ausbildung, ist zwischen
30 und 39 Jahre alt und wirft
sich als Einzelunternehmer in
die Marktwirtschaft. Entweder
im Handel oder im Dienstleis-
tungsbereich. Startkapital
braucht er vergleichsweise we-
nig.

Auch wenn sich Erfurts [HK-
Hauptgeschaftsfithrer Gerald
Grusser iiber 18 500 Menschen
freut, die laut Griinderreport
im Vorjahr den Weg in die
Selbstdndigkeit wagten. Und
dariiber, dass zwei von drei
Griindern nach drei Jahren
noch am Markt sind: Richtig
innovative Geschéftsideen im
Hochtechnologiebereich sind
eher selten darunter. Zwei Pro-
zent, mehr nicht.

,Thiiringen  braucht aber
High-Tech-Griindungen, um in
Leitmirkten der Zukunft er-
folgreich zu sein“, erklirte
Wirtschaftsminister Matthias
Machnig (SPD) gestern in Er-

furt. Mit der Analyse des Ist-
Zustands und entsprechenden
Handlungsempfehlungen
konnte Prof. Michael Fritsch
von der Jenaer Universitat die-
nen. Seine Studie wurde zwar
vom Wissenschaftsministeri-
um und der Technologiestif-
tung STIFT in Auftrag gegeben,
aber fiir Machnig sind das Ne-
bensdchlichkeiten: ,Hauptsa-
che, wir machen etwas aus den
guten Vorschlagen.”

So legen sich nun beide Mi-
nisterien ins Zeug. Bei der
STIFT wird eine Anlaufstelle
., Thiiringer Netzwerk fiir inno-
vative Griindungen® instal-
liert. Sie soll einen speziell auf
griindungswillige Akademiker
der High-Tech-Branchen zuge-
schnittenen Beraterpool koor-
dinieren. Dafiir  spendiert
Machnig bis 2013 eine jahrli-
che Anschubfinanzierung von
bis zu 260 000 Euro.

Wissenschaftsminister
Christoph  Matschie (SPD)
schafft an den Hochschulen
dreieinhalb Stellen fiir Griin-
derberater, die an jedem Stand-
ort regelmifig die Ansprech-

station geben. Was jihrlich
250 000 Euro kosten darf. Aber
das ist nur die Struktur. Weil
laut Studie von Fritsch der ge-
neigte Jungunternehmer, hoch-
gebildet, aber mittellos, bei
Banken fast immer abblitzt,
gibt es o6ffentliches Risikokapi-
tal fiir innovative Neugriin-
dungen. Bis zu zwei Millionen
Euro. Auch der Private-Equity-
Fonds Thiiringen (PET II) mit
40 Millionen Euro Gesamtvo-
lumen wird fiir die High-Tech-
Hoffnungen gedftnet. Selbst
wenn sie statistisch nicht un-
bedingt erfolgreicher sind als
das Griinder-Fubivolk: Nach
drei Jahren sind noch zwei

Drittel der Unternehmer und
Freiberufler am Markt, nach
fiinf Jahren nur noch die Half-
te. ,Wir reden hier iiber die
Quote des Scheiterns”, erregte
sich Machnig, ,.ich aber will ei-
ne Chancenkultur”.
Chancenlos bleibt da nur der
Thiiringer Businessplan-Wett-
bewerb. Der hat den Wirt-
schaftsminister nicht wirklich
iiberzeugt. ,man kénnte es
auch anders formulieren®,
knurrte er. Folglich werde der
Anreiz umgestaltet: in einen
kinftigen Griinderwettbewerb.
. Wir fassen jetzt alle Bausteine
zusammen", sagte Machnig. Im
Tandem mit Matschie.

Potenziale zur Griindungs-Forderung

+ Bisher fordert das Wissen-
schaftsministerium Griind-
ungen aus Hochschulen, das
Wirtschaftsministerium  ist
fir Grindungen aus der
Wirtschaft zustdndig. ,Diese
Abgrenzung ist iiberden-
kenswert”, heibt es in der
Studie aus der Uni Jena.

+ Innovative Griindungen
aus Hochschul- und For-
schungsbereichen kénnen
auch aus EU-Férdertopfen
unterstiitzt werden. Sach-
sen hat das in seinem opera-
tiven Programm aufgefiihrt.
In der Anmeldung Thiirin-
gens fehlt diese Passage.




