Schmierstoff Qualifikation

Volkswirtschaftler Prof. Fritsch: Mehr Investitionen in Fachkréfte und junge Firmen nétig

Von Frank Kalla

Jena. Thiiringen hat nach
Einschitzung von Prof. Dr. Mi-
chael Fritsch, Lehrstuhlinha-
ber fiir Volkswirtschaftslehre/
Unternehmensentwicklung,
Innovation und wirtschaftli-
chen Wandel an der Universi-
tit Jena, seine wirtschaftlichen
Potenziale noch nicht ausge-
schépft. ,Da ist mehr drin®, ist
sich der Wissenschaftler sicher
und verweist auf den Bereich
innovativer ~ Unternehmens-
griindungen sowie auf die Aus-
bildung hochqualifizierter
Fachkrifte. So lasse beispiels-
weise die Ausbildung guter In-
genieure quantitativ zu wiin-
schen iibrig. ,,Sachsen ist da ei-
nen ganzen Schritt weiter", er-
klart der Wissenschaftler, der
Ende 2009 in den , Thiiringer
Wirtschafts- und Innovations-
rat* berufen worden war. Der
Rat soll wirtschaftpolitische
Themen des Freistaates eror-
tern und Handlungsempfeh-
lungen geben.

Aus Sicht von Fritsch haben
Politik und Wirtschaft grund-
sitzlich den Bedarf an hoch-
qualifizierten Fachkraften
zwar erkannt, jedoch seien
noch Weichenstellungen notig,

damit der ,,Schmierstoff Quali-
fikation® nicht ausgehe. Bei-
spielsweise werde dem zuneh-
menden Wettbewerb mit ande-
ren Wirtschaftsstandorten um
qualifizierte Beschaftigte noch
nicht die geniigende Beach-
tung geschenkt. ,Ich rede nicht
nur iber Fithrungskrifte, son-
dern habe mehr die qualifizier-
ten Facharbeiter im Blick, die
ebenso benotigt werden”, er-
klért Fritsch. Dabei stehe Thii-
ringen in direkter Konkurrenz
zu Bayern und Hessen. Zwar
drohe weniger Gefahr aus dem
Bereich der ehemaligen Zo-
nenrandgebiete. sondern mehr
von den Wirtschaftskernen.
Die Thiiringer seien zwar sehr
bodenstindig, dennoch habe
das Land in den vergangenen
Jahren viele gut ausgebildete
Fachkrifte durch Abwande-
rung verloren. ,Und in den
kommenden  Jahren  wird
deutschlandweit knapp die
Hélfte aller Facharbeiter in den
Ruhestand gehen. Was nach-
kommt, reicht nicht aus, um
die Liicken zu kompensieren.”

Intelligenter — also mit weni-
ger Arbeitskraften — produzie-
ren konne man aber nur, wenn
man hochqualifizierte Mitar-
beiter habe. ,Dazu passen aber
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keine Niedriglohne®, verweist
Fritsch auf das niedrige Lohn-
niveau im Freistaat. Dieses
kommt seiner Ansicht nach
aber nicht nur durch schlecht
bezahlte Arbeit zustande. , Wer
gute Leute im Unternehmen
haben will, kommt schon jetzt
nicht umhin, Gehalter zu zah-
len, wie sie im Westen iiblich
sind.” Vielmehr resultiere das
Lohngefélle gegeniiber ande-
ren Wirtschaftsregionen aus ei-
ner Vielzahl von hier ansassi-
gen Unternehmen, die Waren
oder Dienstleistungen anboten,
fiir die nur geringqualifizierte

Arbeitnehmer benotigt wer-
den. Zukunftsfihig sei dies auf
Dauer nicht.

Fritsch ermunterte die Lan-
despolitik, noch starker junge
und innovative Unternehmen
zu fordern. Eine Zukunft habe
nur der, der in neue Markte in-
vestiere. ,Da hat es schon eine
Korrektur gegeben, aber es
muss weiterhin viel getan wer-
den. Nach vorne komme ich
nur mit Innovationen.” Die Vo-
raussetzungen seien in Thiirin-
gen jedenfalls ideal. ,Wir ha-
ben eine breit aufgestellte For-
schungslandschaft, die eng mit
der Wirtschaft verzahnt ist.”
Die Umfeldbedingungen in Je-
na oder llmenau seien sehr gut.

Skeptisch sieht der Wirt-
schaftswissenschaftler die bis-
herige. groBziigige Forderkulis-
se in Ostdeutschland, weil die-
se teilweise verschleiere, dass
in manchen Firmen schlicht
der Unternehmergeist, die In-
novation am Markt fehle. An-
geschlagene Unternehmen mit
Steuermitteln am Leben zu er-
halten, sei der falsche Weg.
,Der Grund einer Insolvenz
liegt weit in der Vergangenheit.
Besser man investiert das Geld
in neue, zukunftstrachtige In-
novationen.



